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SUNUS

Giliniimiizde gozlenen hizli degismeler her kurumda oldugu gibi egitim alaninda da
yasanmaktadir. Egitim, kalkinmanin en 6nemli araglarindan biridir. Bu ylizden
kurumumuzda uzun donemli 6nlemler almak zorundayiz. Sorunlar1 gecici tedbirlerle ¢c6zmek
yerine, onlara etkili ve kalici ¢oziimler tiretmek egitim yonetiminde sarttir. Ciinkii basarilarin
stirekliligi, hizl1 degismeler karsisinda stratejik yaklasimlarla sorunlara ¢6ziim sunabilmekten
gecmektedir.

Kalite ve miikemmellik anlayisin1 6ne ¢ikararak kurumumuzda , velilerimiz,
kursiyerlerimiz, 6gretmenlerimiz hizmet tiretimi-verimliligi-etkinligi artig1 saglama gorevi
bulunan her kesiminin stratejik yonetim kural ve ilkelerinin uyarlanmasina dikkat etmek
zorundadir. Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigiiniin paydaslarinin giiglerini birlestirerek ve
stirekli giiclii olma tekniklerini irdeleyerek ve yonetimin iyilestirilmesini hedefleyerek uzun
ve orta vadeli hedefleri gdzden kacirmadan planlama yapmaliyiz. Bu yonde en uygun
maliyetle en hizl1 sonucu elde etmek i¢in stratejik planlama, gelisme, iyilesme, yenilikleri
izleme agisindan kagmilmazdir.

Stratejinin bulunmadig1 6rgiitlerde kaynaklar etkin ve verimli kullanilamaz.
hedeflerini saptayamaz, bu belirleme icin gerekli hesaplar1 yapamaz ve bdylece yeni
girisimlere, dncii gelismelerden yoksun kalir. Orgiitiin gelecegi dnceden planlanmamus ve
belirsizlik i¢inde kaldigindan gelecek i¢in kendilerinden emin olamazlar. Bu durumda da
basarisizlik dogal bir sonug olur. Stratejinin uygulanmasi yoneticinin onciiliigiinde olmakla
birlikte kurumda her ¢alisanin stratejinin uygulamasina katilmak zorundadir. Ciinkii stratejik
planlamada uyum, anlagsma ve diyalog s6z konusudur. Stratejik olmayan bir planlamanin ise
basarili olacag: tartisilir.

Dalaman Halk Egitimi Merkezi Miidiirliiglimiiziin olumsuz sonuglarini en aza
indirmek, olumluluklar1 en tist diizeye ¢ikaracak politikalar tiretmek i¢in 2024-2028 Stratejik
Planimiz1 hazirlayan Strateji Planlama Ekibimize ve Stratejik Planimizin ger¢eklesmesinde
katkida bulunacak olan tiim kisi ve kurumlara simdiden tesekkiir ederim.

Baségretmen Giilderen SAHIN
Halk Egitimi Merkezi Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

Stratejik planlama hazirhk donemindeki ¢aligmalarimiz Bakanligimiz =~ Strateji
Gelistirme Bagkanliginca yaynlanan “Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirhk Programi’na uygun olarak yiiriitiilmiistiir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Bu amag, hedef ve stratejilere uygun faaliyetler
planlamis ve maliyeti ortaya konmustur. Tiim planlama ve analiz ¢alismalarinda katilimciliga
onem verilmis, stratejik planimizin  biitiin  paydaslarimizin - goriisti  dogrultusunca

hazirlanmasina 6nem verilmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Glilderen SAHIN Mudiir Havva ONDER Mudiir
Yardimcisi
Glilcan AKGUN AKIN  Ogretmen Oktay ORUC Ogretmen
Ali Kemal EMIR Ogretmen Tugba ERDOGAN Ogretmen
Ali ORAL OAB Bagkan1  Nevin TATLICI Ogretmen
Hatice Alev CAKMAK  Kurul Uyesi Ozgiin ARDIC Ogretmen



2. DURUM ANALIZI

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ne bagh olarak hizmet vermeye devam eden
Dalaman Halk Egitimi Merkezi Mudiirliigii “Her yerde, herkese, her zaman egitim” ilkesiyle
toplumdaki her yas grubuna mesleki-sosyal kiiltiirel egitim vermekle yiikiimlii yaygm egitim

kurumu olarak ¢aligmalarma devam etmektedir.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi; 2 kurum yonetim personeli, 5 kadrolu 6gretmen, 1
destek personel ve ¢evrenin egitim ihtiyacina gore degisen yillik ortalama 56 usta Ogreticiyle
yapilmaktadir. 1100 m2 yiiz6l¢limii olan belediye tarafindan tahsis edilen merkez binanm 800
m2’si bahge alani, 300 m2’si derslik ve idari bina alani olarak kullanilmaya devam
edilmektedir. 2023 yilinda usta Ogreticilerle birlikte toplam 223 6gretmen tarafindan 7721
kadin ve 7538 erkek olmak Uzere toplam 15259 kursiyere mesleki-sosyal-kiiltiirel egitim

vermistir.

Merkez biinyesinde agilan kurslar disinda, ¢evre halkin egitim ihtiya¢ ve istekleri goz
Oniinde bulundurularak Dalaman ilge sinirlar1 igerisinde ¢evre kurslar1 agcilmaktadir. A¢ilan bu
kurslar cesitli is birlikleri dahilinde veya istekler dogrultusunda agilmaktadir. Ilce smirlari
icerisinde okuma yazma oranmi yiikseltmek amaciyla yetiskinlere yonelik okuma-yazma
kurslar1 merkez binada, Ceza Infaz Kurumunda ve mahallelerde agilmaktadir. 2023 yilinda

kurumumuz ag¢ilan kurs sayisinin niifusa oran1 %31,11 olmustur.

Mesleki-sosyal kiiltiirel kurslar disinda Acik Ogretim is ve islemlerinin yapildig1 birime
sahip olan kurum herhangi bir nedenden dolay1 egitimini birakmis veya egitimine ara vermis
bireylerin egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilamak iizere acik ortaokul ve acik lise alanlarinda

faaliyetlerine devam etmektedir.



2.1. Kurumsal Tarihce

Dalaman Halk Egitim Merkezi; Halkimizin milli kiiltiir, bilimsel ve teknolojik
gelismelere uyum, mesleki, sosyal ve kilturel etkinlikler, okuma- yazma 6gretimi ve diger
eksik egitimlerini tamamlayabilmeleri amaci ile 26.04.1984 yilinda kurulmus ve egitimlerine
baslamustir.

Merkezimiz, 1984 yilindan 2024 yilina kadar yaptig1 ¢calismalarda; Dalaman halkinin
ithtiyag¢ ve isteklerini tespit ederek, bu dogrultuda yerel diizeyde is giicii piyasasi da dikkate
almarak, istthdam edilebilir meslek alanlarinda kurslar diizenlemis ve nitelikli ara insan giicti
yetistirmistir.

1998 yilina kadar ¢irak ve kalfa kursiyerler, en yakin ¢iraklik egitim merkezi olan
Ortaca Ciraklik Egitim Merkezine gitmeleri konusunda zorluklar ¢ekmekteydi. Dalaman Halk
Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin ¢abalariyla 03.11.1998 tarihinde Halk Egitim Merkezi
Midiirligii biinyesinde Ciraklik Egitim Merkezi agilarak bu kursiyerlerin sikintilar
giderilmistir. Crraklik Egitim Merkezi yaklasik bes yi1l Dalaman Halk Egitim Merkezi
biinyesinde egitim verdikten sonra 18.07.2003 tarihinde kurumumuz biinyesinden ayrilarak,

kendi miidiirliigl blinyesinde egitim- 6gretimine devam etmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Midiirligiimiizde uygulanmakta olan stratejik plan 3 amag ve 5 hedef ve 13
performans gostergesinden olusmaktadir. Uygulanmakta olan stratejik planda 6ngordiigiimiiz
hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda hedeflerin
gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan, 6l¢iilmesi gii¢ olan performans

hedefleri stratejik planin izleme asamasinda giicliiklere yol agmustir.

Kurumsal tanitim i¢in faaliyetlerin gerceklestirilmesi siirdiirtilmiis olup mesleki,
sosyal ve kiiltlirel alanlardaki kurslara katilan kursiyer sayisinda, kurs alan ¢esitliliginde,
isbirligi yapilan kurum, kurulus sayisinda ve arag-gereg ve teknolojik alt yapisi bulunan sinif
sayist ile ilgili hedeflere ulagilmistir. Mesleki ve teknik kurslar1 basari ile bitirenlerin istihdam
oranina kurslar1 bitirenlerin istihdam oranini takip edecek herhangi bir takip sistemi

olmadigindan istenilen hedefe ulasilamamistir.



2.3. Yasal YukUmlultukler ve Mevzuat Analizi

Dalaman Halk Egitimi Merkezi Miidiirligii,

Kanunlar;
23/07/1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 14/06/1973 tarihli- 27284
sayili- 1739 nolu Milli Egitim Temel Kanunu, 19/6/1986 tarihli 19139 sayil1 3308 nolu Mesleki

Egitim Kanunu.

Yonetmelikler;

12.10.2013 tarihli- 28793 nolu Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme,
Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmast Hakkinda Yo6netmelik, 11/04/2018
tarihli-30388 nolu Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Ydnetmeligi,
24.08.2007 tarihli -26623 nolu Milli Egitim Bakanligi Mesleki Egitim Merkezleri Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi, 14.12.2005 tarihli -26023 nolu Milli Egitim Bakanligi A¢ik Ogretim
Lisesi Yonetmeligi, 24.12.2005 tarithli -26033 nolu Milli Egitim Bakanligi Mesleki Agik
Ogretim Lisesi Yonetmeligi, 21.5.1977 tarihli- 15943 nolu Milli Egitim Bakanlhg:
Kurumlarinda Sozlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gérevlendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik,

Yonergeler;
31.07.1995 tarihli -2435 nolu Milli Egitim Bakanlig1 A¢ik Ogretim Lisesi Mesleki ve
Teknik Agik Ogretim Uygulama Yonergesi, Haziran 2011 tarihli- 2645 nolu Halk Egitimi

Faaliyetlerinin Uygulanmasima Dair Yonerge’lere gore is ve islemlerine devam etmektedir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midiirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in

tim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmigs ve incelenmistir. Bu ¢ergevede

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmustir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika

belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 2 Ust Politikalar Tablosu

Belgesi (2014-2018)

UST POLITIKA : . L
BELGESI REFERANS VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

Milli Egitim Temel | Bitln Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler,

Kanunu bolumleri egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve
tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ile devletin egitim &gretim
alamindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir
sistem biitiinliigii iginde saglanmasi

Kamu Idarelerince | Biitlin Stratejik plan hazirlamakla yikiimlii kamu idarelerinin ve

Hazirlanacak bolumleri stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik

Stratejik Planlar ve planlarin kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine

Performans yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olan

Programlari ile yonetmelige gore stratejik plan yapilmasi

Faaliyet Raporlarma

Iliskin ~ Usul ve

Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

Bakanligimizin Batun Miidiirliigiimiiz, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, okullarimiz ve

“2024-2028 Stratejik | bolumleri kurumlarimizda 2024 — 2028 dénemine iliskin Stratejik Planlarin

Plan Hazirlik yapilmasi

Calismalar” konulu

2022/21 sayili

Genelgesi,

MEB 2024-2028 | Butln 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinin hazirlanmasi, Ilge

Stratejik Plan | bolumleri Milli Egitim Miudirliikleriyle okul ve kurumlarin 2024-2028

Hazirlik Programi stratejik planlarinin hazirlanma siirecine rehberlik edilmesi

MEB 2024-2028 | Butln 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinin hazirlanmasi, Ilge

Stratejik Plani bollimleri Milli Egitim Mudirliikleriyle okul ve kurumlarin 2024-2028
stratejik planlarinin hazirlanma siirecine rehberlik edilmesine
kaynak saglamasi

Mugla 11 Milli Egitim | Biitin flge Milli Egitim Miidiirliikleriyle okul ve kurumlarin 2024-2028

Midurligtic ~ 2024- | bolumleri stratejik planlarmin hazirlanma siirecine rehberlik edilmesine

2028 Stratejik Planm kaynak saglamasi

Hayat Boyu Ogrenme | Bitin Hayat boyu Ogrenme sisteminin etkinligini ve verimliligini

Strateji Belgesi | boltimleri artirmaya yonelik olarak hazirlanan faaliyetlerin tasrada

(2014-2018) koordinasyon ve yiiriitiiciiliigliniin yapilmasi

Mesleki ve Teknik | Butun Mesleki ve teknik egitime erisim, kapasite ile istthdam ekseninde

Egitim Strateji | bollmleri hazirlanan faaliyetlerin tasrada koordinasyon ve yiiriitiiciiliigiiniin

yapilmast




Ogretmen  Strateji | BUtin Ogretmenlige yonelik hizmet oncesi egitim, Ogretmenlik
Belgesi 2017-2023 bolimleri meslegine adaylarin se¢imi ve istihdami, adaylik ve uyum egitimi,
kariyer gelistirme ve o&diillendirme, Ogretmenlik mesleginin
statiisii ve siirekli mesleki gelisim hususlarinda hazirlanan
faaliyetlerin tagrada koordinasyon ve yiiriitiiciiliigiiniin yapilmasi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam | Urlin/Hizmetler
Yaygmn e Yaygin egitim kurslarma kayit-kabul islemlerinin yapilmasi,
Egitim e Kurs agma-kapama islemlerinin yapilmasi,
Kurs e Yaygin egitim kurs belgelerini kaybedenlere durumunu gosteren yazi diizenlenmesi,
Islemleri o Bireysel okur-yazarlik belgesinin diizenlenmesi,
e Acgik 6gretim lisesi yeni kayit-kabul iglemlerinin yapilmasi
e Acik dgretim ortaokulu yeni kayit-kabul islemlerinin yapilmasi
o  Agik 6gretim ortaokulu-lisesi kursiyerlerinin kayit yenileme islemlerinin yapilmast,
Ak e Acik 6gretim okullarinda 6grenim goren kursiyerlere kursiyer belgesi diizenlenmesi,
Ogretim e Acik 6gretim lisesi kursiyerlerine kimlik belgesi diizenlenmesi,
Islemleri o Agik Ogretim lisesinde Ogrenim goren Kursiyerlere askerlik durum belgesi
diizenlenmesi,
e Agik 6gretim okullarmda 6grenim gorenlere ders notlar ve kitap dagitiminin yapilmasi.
e Kurumsal hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik planlama yapilmasi ve iggiiciinii
iyilestirici ¢aligmalarin yiiriitiilmesi,
e llgili paydaslarla goriismelerin yapilmast,
e Usta dgreticilik bagvurusu yapan bireylerin egitimlerinin, deneyimlerinin incelenmesi,
e Uygun bagvuru sahiplerinin ig ve islemlerinin baslatilmasi,
e Personel egitim ihtiyaclarinin saptanmasi ve ihtiyaclarin giderilmesine uygun
faaliyetlerin planlanmasi,
Insan e Kurs izleme islemlerinin yapilmasi,
Iégz::: lr;l?rl e YOnetim ve galisanlar arasi koprii gorevinin yapilmasi,

e Kurumsal is disiplini prosediirlerinin uygulanmasi,

e Egitim-6gretim i¢in gerekli altyapinin hazirlanmasi,

e Egitime erisilebilirligin artirilmasi,

e Gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiruttlmesi,
e Kurum tamtimini destekleyici faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

e Egitim-istihdam iliskisini gli¢lendirecek faaliyetler diizenlenmesi,

e Kursiyer izleme ¢aligmalarmin yiiriitiilmesi.




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 kursiyer, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant1 vb. gibi elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

Clesi
MOUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

> Ic Paydas Analizi

Dalaman Halk Egitimi Merkezi Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Planin1 hazirlamak i¢in
ihtiya¢ duyulan verileri toplayabilmek i¢in kurum igi personele yonelik (70 kisi) toplanti
diizenlenmistir. Toplantida stratejik planinin kurumsal gelisim iizerinde etkisi anlatilarak
toplant1 6ncesi hazirlanan kurumsal degerlendirme formu uygulanmistir. Degerlendirme
formunda kurum personelinin 6ngordiigii sorun alanlar1 “SWOT” analizi yontemi
kullanilmistir. Belirlenen sorunlarin analizi yapilarak 2024-2028 stratejik planda yer alan
sorun alanlarimizin temel yapismi olusturmustur.

2023 yilinda memnuniyet anketlerine katilim personel bazinda 32 kisi genel
degerlendirme memnuniyet sonucu 4,25 olup, kursiyer bazinda 390 kisi genel degerlendirme
sonucu 3,8 olarak tespit edilmistir.



> Dis Paydas Analizi

2

Merkezimiz, hayat boyu 6grenme kapsaminda “Her yerde her zaman ve herkese egitim’
ilkesiyle, kurumsal faaliyetleri gerceklestirmek i¢in her kesimden sosyal gruplarin; mesleki,
sosyal-kiiltiirel egitimlerini karsilamakla yiikiimlidiir. Bu ilke ¢ergevesinde paydas
smiflandirma matrisi; kurumun son 3 yillik hizmet verme siirecinde is birligi yapilan kurum
kuruluslar, paydaslar ve hizmetten yararlanan hedef kitleler goz oniinde bulundurularak
yapilmistir. Paydas goriislerini almak i¢in merkezimiz biinyesinde 6 aylik periyotlar halinde
toplant1 diizenlenerek goriis ve Onerileri alinmis ve bu toplantida elde edilen sonuglar
raporlandirilmigtir. Buna gore kurumsal paydaslar;

e Dalaman Belediyesi e Il¢e Jandarma Komutanhg:
e Dalaman Acik Ceza Infaz Kurumu e Ilge Niifus Miidiirliigii
e Dalaman Meslek Yiiksek Okulu e Ilge Turizm Miidiirliigii
e Dalaman Ilge Tarim ve Orman o llge Miiftiiliigii
Miidiirligi e Devlet Hava Meydanlari
e Tarim Isletmesi Miidiirliigii e Ozel Ogretim Kurumlari
e Ilge Orman Isletme Miidiirligii e Ilge Meslek Kuruluslari
e Ilge Saglik Miidiirliigii e Ilge Oda Baskanliklar
e Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii e STK’lar
e Ilge Emniyet Miidiirliigii e  Muhtarliklar’dir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum Kunyesi
Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Tablo 4 Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kinyesi

fli: MUGLA flgesi: DALAMAN
.. Cografi K
Adres: EGE MAH. ATATURK CAD. NO:6 (I;gkr; PROMUIM tos:/itinyurl.com/ySgndwer
Telef
eI 0252 692 52 80 Faks Numarasi:
Numarasi:
-P f

€ OS'_[a 186671@meb.k12.tr Web éay ast http://dalamanhem.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:
Kurum .. .

186671 Ogretim Sekli: Tam Gun —Tam Yil
Kodu:

Topl 1
Kurumun Hizmete Giris Tarihi : 1984 oplam Galisan 137
Sayisi

Kiz 7721 Kadm |79
Kursiyer Erkek |[7538 Ogretmen | Erkek |52
Sayisi: ool Sayisi ool

opla opla
P 115259 P8 1131
m m

Derslik Basina Diisen Kursiyer
Sayisi

Sube Basina Diisen Kursiyer Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Kursiyer
Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla
Kursiyersi Olan Sube Sayisi

Kursiyer Basina Diisen Toplam
Gider Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gdorev Suresi
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Calhisan Bilgileri

Kurumumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5 Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Kurum Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 0 2 2
Smif Ogretmeni 0 2 2
Brans Ogretmeni 5 8 13
Rehber Ogretmen
Idari Personel 2 2
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilar | 8 13 21
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Kurumumuzun Bina ve Alanlar
Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 6 Kurumun agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler

Kurum Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok

Kurum Kat Sayisi 2 Cok Amacli X
Salon

Derslik Sayisi 7 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kutuphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi - Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi X

Kurum Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X

Kurum Bahgesi (Agik Alan)(m2) 800

Kurum Kapali Alan (m2) 300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | -

alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 2
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Acik Ortaokul-Lise ve Kursiyer Bilgileri

Kurumumuzda yer alan agik ortaokul-lise kursiyer sayilari ve kursiyer sayilari alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 7 Agik Ogretim Okullart Yeni Kayit Ve Kayit Yenileme Verileri

LiSE OGRENCI VERILERI

YIL (DONEM) YENI KAYIT YAPTIRAN
2023-2024 OGRENCI SAYISI
2023-1 42
2023-2 43

ORTAOKUL OGRENCI VERILERI

YIL (DONEM ) YENIi KAYIT YAPTIRAN
2023-2024 OGRENCI SAYISI
2023-1 13
2023-2 15

Tablo 8 Kurs Istatistikleri

ACILAN KURS TOPLAM
SAYISI KURSIYER

KAYIT YENILEYEN
OGRENCI SAYISI

92
66

KAYIT YENILEYEN
OGRENCI SAYISI

ERKEK KADIN
KURSIYER KURSIYER

KURSIYER
SAYILARI

775 15259 7538

14
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 9 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayis1 3 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5) Yazici Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 10 Yillara Gore Gelir ve Giderler

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 66.367,62 27.539,52
2023 132.898,10 66.710,76
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2.8 PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle kurumumuz tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z

konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste

PESTLE unsurlar1 igerisinde gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin ger¢eklesmesi

durumunda kurumumuz i¢in olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler asagidaki tabloda

ortaya konulmustur.

o IDAREYE ETKIiSI
2I
. . -
IiJ TESPITLER FIRSATLAR TEHDITLER NE YAPILMALI~
|_
Ll
Cumbhurbagkanligi Kisa, orta ve uzun | Cumhurbagkanligimiz,
Cumhurbaskanlis Tiirkiye Yiizyili | vadeli hedeflere | Bakanhigimiz ve 11 Milli
M T}'lrki ue Y's'z i %/iz on Vizyon Yaklagimi ile | ulagsmada Egitim  Midiirliigiimiiziin
= nglay1m1u yve 1\/}[]i11i ortaya konulan egitim | karsilagilacak hedeflerinin ilgemizdeki
8 E“itir§ Bakanliss hedefleri. zorluklar. tim  okul wve birimler
A E%itim Politikalart 8| Milli Egitim tarafindan  sahiplenilmesi
& Bakanliginin  ortaya saglanabilir.
koydugu hedefler.
Mesleki  kurslarindan
; Uluslararasi . .
mezun kursiyerlere L Mesleki kurslar ile
= istihdam saglanabilir yolcular igerisinde kursiyerler havalimaninda
% Ilgemizde uluslararasi Uluslararast ~ kiiltiirel | O™ teskil istihdam edilerek turizme
Z | havalimaninin olmasi degerleri kavrayan ve edebilecek Ve | hazirlanabilir
S I e VrEyan V€| giivenlik  tehdidi e
M kiiresel ~ disiinebilen Yabanci dil bilgisini artirma
= kursiyerler olusturacak ilgili projeler yapilabilir
yetist)i/rilebilir ortamlar olabilir. gl projeier yap '
Ic ve dis
o paydaslarimizla Egitim ve 6gretim siirecinde
E kursiyerlerin yasanabilecek bazi
£ climne el Ot | ol e
= | .. rtak projel egitim ve Ogretim ya 3
D | llgemizin okuryazarlik | ylritulebilir. o . . | yapilabilir.
< siralamasinda iist surecinde ust
m . -
= | siralarda yer almasi. Kursiyerlerin gijuzea%)ilir beklenti
3:' akademik, sanatsal, 3 ' Kursiyerlere sanatsal,
> sportif  ve  mesleki sportif ve kiiltarel
%) . . . . .
8 yonlendirmeleri daha gelisimlerine yonelik
saghkli  bir sekilde tiyatro, sergi vb. faaliyetler
ilerleyebilir. yuratilebilir.
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Ilgemize gelen bireyler

Kiiltiirel etkinliklerin sayisi
artirilabilir.

erel Gnetime  ve llgedeki  sosyal | Kursiyerlerin egitim diizeyi
y Y o dokunun farkliliklar1 dikkate alinarak
ekonomiye ¢esitlik ve c .
— 1 bozulmasi sosyal | iyilestirici takviye kurslari
w | . . canlilik kazandirabilir. -
@ | llgemize yurt ici ve yurt yasami olumsuz | yapilabilir.
E disindan gb¢ sayisinin etkileyebilir. .
S | fazla oh}qasma bagh Farkh kiiltiirlere sahip | . ) Yabanci 'dl!d.en
X | olarak, niifus artiginin birevlerin bir arada Diger cografi | kaynaklanan iletisim
g olmasi, sosyal yapinin a aymas1 Kiiltiirel bolgelerden gelen | problemlerini cozmek
- | degismesi, yasamast o kursiyerlerdeki amaciyla destek programlari
< N etkilesimi artirabilir ve | ... A
sosyokiilturel : : o | egitim farkliliklar: | yaratilebilir.
> bireylerin farkl kiiltiire .
8 farkliliklarin olugmasi. . hosedrii il kursiyerler
%) saygl ve ROSEOTU 1€ | o rasindaki Kursiyerlerin yeni ortama
yaklagmasi e e -
saglanabilir butunl_u_gu adaptasyonunu saglayacak
’ bozabilir. buzkiran etkinlikleri
yapilabilir.
Teknoloji ile | Teknolojiye Kursiyerlerin  teknolojiye
kursiyerlerin 6grenme | erisimi  olmayan | erisimi desteklenerek firsat
yontemini ve seklini | veya smirli olan | esitligi saglanabilir.
anlamak daha izl | kursiyerler ile
olabilir. teknolojiye Egitim kurumu,
erisimi olan | kursiyerlerin teknoloji
Kursiyerlere 21. | kursiyerler kullanimi  sonucu ortaya
Yiizyil becerilerini | arasinda farklilik | ¢ikabilecek dijital
kazandirmak amaciyla | olusabilir. bagimlilig Onlemeye
etkili materyaller yonelik tedbirler alabilir.
é Teknoloji  kullanimina | saglanabilir. Teknoloji
O | baghi olarak ortaya kullanimi Teknoloji ile birlikte bilgiye
— . . .. . . . o
O | ¢ikan tutum ve | Kursiyerlerin  kiresel | kursiyerlerde erisim kolaylagsa da, dogru
E davraniglardaki anlamda farkli | dijital bagimlilik | ve glvenilir bilgi
E degisimler bolgelerdeki olusturarak kaynaklarmi  segme  ve
kursiyerlerle iletisim | 6grenme siirecini | kullanma konusunda
kurmasini ve igbirligi | olumsuz kursiyerlere rehberlik
yapmasini tesvik eder. | etkileyebilir. saglanabilir.
Siber  glvenlik | Kursiyerlere cevrimigi
risklerini givenlik ve veri gizliligi
artirabilir. ~ Veri | konularinda egitim
gizliligi ihlal | verilebilir.
edilebilir.
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Miidirligimiiz
Stratejik Planinin
olusturulmasinda Milli

Stratejik planlama

2024-2028 Stratejik plant

Bakanligimiz 2024- | .. . = | surecinde
.. egitim Bakanlhig, Il hazirlama asamasinda
2028 Stratejik Plani, e ... | paydaslarmn .
il Midiirliigiimiiz 2024- Milli egitim Katlimi ve payda§1'ar1n katilim tesvik
.. Midiirliigli ~ Stratejik | .. ... . edilebilir.
2028 Stratejik Plan1 ve igbirliginin
Midiirligiimiiziin Planlarnda ~ yer alan etersiz olmasi
202 4-2058 Stratejik ama¢ ve hedeflerin étratejik pléna 2024-2028 Stratejik plani
Planinin hazirlanmas: dikkate alinmasi ve avdaslarn hakim tim paydaslara etkili bir
2024-2028  Stratejik glgmainw sekilde sunulabilir.
Planimiza kilavuz )
. olmasi.
é yfgﬁf (Le%flkhgl Veliler mevzuat
> ﬂii ) 1afm§ St degisikligini Mevzuat  degisikliklerini
diza}{ rﬁedilmgsini anlamayabilir. tiim paydaslara
sa“lz abilir (6gretmenler,  Kkursiyerler,
gy ’ Mevzuat veliler, personel) agik bir
Egitim ve  Ogretim degisikligi sekilde anlatilabilir.
sirecine yonelik Mevzuat  dedisiklisi sirecinde
mevzuat degisiklikleri kur:i uer erf%)rsman%l kurumlarimiz Mevzuat  degisikliklerinin
ve y p akademik arasinda muhtemel sorunlari
clisimine Katki uygulama Onceden tespit edilerek
fa“lil abilir sorunlari uygulama birligine ydnelik
gay ’ olusabilir. Onlemler alinabilir.
. Ilgemizdeki tarihi, | llgemizin daglik | Kursiyerlerin  egitim ve
Ilgemizdeki dogal dogal giizelliklerinin | b6lgelerden Ogretime erisimde
giizelliklerin olmasi, olmasi, ikliminin ve | olugmasi ve | yasadiklari problemleri
iklimin ve yasam yasam kosullarmin iyi | daginik yerlesme | giderici onlemler alinabilir.
kosullarmin iyi olmast. | olmast Ogretmenlerin | nedeniyle
bu boélgede c¢alismak | kursiyerlerin
istemesini ortaya | egitim ve ogretim
N cikarmaktadir. siirecinde ulasim,
75 Yeni Ogretmenler | tagima gibi
o Ogrenme deneyimi | sorunlar  ortaya
> acgisindan farklilik | ¢ikarabilir.
5 olusturarak zenginlik
katabilir.
Iklim degisikligi, sifir Paydaglar ile okullarimiz
Iklim degisikligi, sifir | atik ve orman P:ylc}:il;;muzla arasinda yapilacak
atik ve orman | yanginlarina  yonelik iybpirliklerin de isbirliklerinde
yangilarina  yonelik | yerel yonetimle ve sa anabilecek koordinasyonu  saglamak
farkindaligin olmasi. diger paydaslarla yasat tizere birim olusturularak
AR - guclukler. - TSP
isbirligi yapilabilir. zengin projeler Uretilebilir.
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2.9. GZFT Analizi

> Gucli YOnler

Egitim-Ogretime Erisim

Hayat boyu 6grenme kapsaminda verilen kurslarin ¢ok ¢esitli olmasi,

Toplumda her yas ve grubun egitim-6gretim ihtiyacini karsilayabilecek nitelikte olmast,
Egitim-6gretimin licretsiz olmasi,

Merkez bina disinda ¢evre kurslarinin olmasi,

Acik 6gretim ortaokulu ve lise koordinasyon merkezi olmasi,

Tam giin tam y1l hizmet veren kurum niteliginde olmasi,

Calisanlara yonelik hafta sonu ve mesai sonrasi kursa katilma segeneginin olmasi.

Egitim-Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Egitim kadrosunun nitelik olarak yeterliligi,

Kurum/kuruluslarla ig birligi yapmaya uygun yapinin bulunmasi,
Proje yiirlitme deneyimine sahip kadronun bulunmasi,

Hedef gruplarinin ¢ok genis olmasi,

Sertifikasyon/belgelendirme islemlerinin MEB onayli olmasi,

Dezavantajli gruplara yonelik egitim-06gretim faaliyetlerini gergeklestirecek genis bir

aga sahip olmasi

Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Okul-Aile birligi yapisina sahip olmasi,
Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi,
Beseri alt yapmin yeterli olmasi,

Kurumun genis bir sosyal taraf ve is birligi agina agik yapiya sahip olmasi.
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» Zavif Yonler

Egitim-Ogretime Erisim

Kursiyer izleme-degerlendirme faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

Egitim-Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Ulusal diizeyde yapilan etkinliklere katilamayisimiz,

Rehber 6gretmen kadrosunun olmamasi,

Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Kendimize ait kurum binasinin olmamasi,

Atolye ve laboratuvar eksikligi

> Firsatlar

Egitim-Ogretime Erisim

Merkez binanin egitim-6gretime agik niifus yogunlugunun bulundugu cevrede

bulunmasi,
Kurumun agik 6gretim faaliyet merkezi olmasi,

Hizmet verilen hedef kitlenin genis olmasi

Egitim-Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Kurum ¢evresindeki niifus yogunlugunun egitime-entegrasyona ve sosyal icermeye

acik konumda olmasi,
Turizm bdlgesi olmasi sebebiyle yabanci dillere duyulan ihtiyacin fazla olmasi,

Kurs sonlarinda verilen belgelerin MEB onayli olmasi.

Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Hayat boyu 6grenmenin 6neminin {ist politika belgelerinde yer almasi,
Bilisim teknolojilerine artan ihtiyag.

Turizm bolgesi olmasi

Acik Ceza Infaz Kurumu bulunmasi

Havaalanin bulunmasi

TIGEM bulunmasi
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» Tehditler

Egitim-Ogretime Erisim

e Hayat boyu egitim-6gretim kiiltiiriiniin ¢gevre halki tarafindan benimsenmemis olmasi,
e Dagiik bir yerlesim olmas1 ve toplu tagimanin yetersiz olmasi,

Egitim-Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

e Kurs sonlarinda istihdamin takip edilememesi

Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

e Kurs agmak i¢in 12 kursiyer sayisimin on sart olmasi,

e Merkezin fiziksel kapasitesinin yetersiz kalmasi.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 11 Tespit ve Ihtiyaglar: Belirlenmesi

Durum Analizi

Asamalari

Tespitler

Gelisim Alanlar

Uygulanmakta

o Kursiyer izleme degerlendirme faaliyetlerinin

Izleme ve

Olan Stratejik yetersizligi, degerlendirme i¢in
Planin . L. . etkin bir sistem
e Mesleki kurslarda istthdamin takip
Degerlendirilmesi ) ) kurulmasi.
edilememesi,
e Kurumda rehber 6gretmen eksikligi.
e Hayat boyu 6grenme kapsaminda sosyal Aileler ile iligkileri
LN ATl icermeyi destekleyen kurslara katilimin el [
ekosistemin
artirilmasi,
) ) kurulmasi.
e Dezavantajli bireylerin ailelerine yonelik kurs
cesidi ve sayilarinin artirilmasi.
e Vatandasin E Yaygin kurs 6n kayit islemlerini | Vatandaslara,
yapmada bilingsiz olmas1 nedeniyle kuruma O
Okul i¢i Analiz sitesi ve kurs

fiziki evrakla bagvuru yapmak istemeleri

nedeniyle yogunluk olmasi, kagit israfi olmasi.

ogretmenleri
vasitasiyla e bagvuru
is ve isleyisi ile ilgili
bilgilendirme

yapilmasi.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyonumuz

“Tiirk Milli Egitiminin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda yaygin egitimi (halk egitimini)
her yonii ile uygulayan ve kurumsallagtiran, ¢agdas insan anlayisi ile butin yenilikleri
topluma aktaran ve bu sekilde toplumsal mutluluga ve kalkinmaya katki sunan bir kurum

olmaktir.”

3.2. Vizyonumuz

“Halkin yasam kalitesini yiikselterek, toplumsal refahi artirmak i¢in; hayat boyu 6grenme
anlayis1 igerisinde, toplumdaki her yas ve egitim diizeyindeki kisilere enerjilerini ve
yaraticiliklari ortaya ¢ikaracak, 6grenme, is ve yasam becerilerini gelistirecek her tiirli
yaygin egitim programlar1 ve etkinliklerini (gerektiginde diger kurum, kurulus ve sivil
toplum orgutleri ile is birligi de yaparak) uygulamaktir.”
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3.3. Temel Degerlerimiz

Merkezimizin misyon ve vizyonunu olugturan temel degerleri;
e Atatiirk ilkelerine bagl olmak,
e Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,
¢ Bilimin evrenselligine inanmak,
e Yenilik¢i ve cagdas olmak,
e Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
e Kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

e Herkesi din, ik, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gdzetmeksizin sevmek ve herkese
saygili olmak,

o Siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,
e Zaman iyi kullanmak,
e Faydal1 ve Ozgiin arastirmalar yapmak,

e Isimizi sevmek ve hizmetten ddiin vermemek.
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4. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE

PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 12 Egitim-Ogretime Erisim Ve Katilim

4.1. TEMA I: Egitim-Ogretime Erisim Ve Katiim

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezi

A 1. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal biryaklasimla

Amal
¢ hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.
H 1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarima erigim, devam ve tamamlama oranlar1
Hedef artirilacaktir.
H 2. Ozel egitime ihtiyag duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin hayat boyu 6grenmeye erisimleri
artirillacaktir.
Hedefe
) . Mevcut . Hedef
Performans Gostergeleri 2023 Etkisi
(2023) | o0 2024 |2025 [2026 |2027 |2028
PG 1.1. Bir yilda agilan kurs sayisi 775 %30 | 900 |1000{1050{1100/1200
PG 1.2.Bir kurs siiresince katildig1 kursu tamamlayamayan
. ! St VAR 06353 | 9630 | 930 %25| %20 | %15 | %10
kursiyer orani (%)
PG 1.3. Bir yilda yaygin egitim kurslarina katilan engelli
oo DT YTC yaygin 8 s 86 | %40 | 90 | 93 | 96 | 100 | 110
kursiyer sayisi
Stratejiler Eylem -
: v Eylem Tarihi
Sorumlusu
, Ogretmenler
S1 Kurslarm tamamlanmama nedenleri aragtirilarak buna .. "
. e .. . . . Stratejik Plan 1-15 Eylil
yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir. Ekibi

S2 Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin
kuruma, kurum kiiltiiriine ve katilacaklar1 kurslara uyumunu

giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Kurum Maduri
Okul Aile Birligi

Mayis veya Haziran Ayinda

S3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere kurslar
duzenlenecektir.

Kurum Mudir
Yardimcisi

Ogretmenler

1 Eylul-30 Haziran
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Tablo 13 Egitim Ve Ogretimde Kalite

4.2. TEMA II: Egitim Ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turu: Halk Egitimi Merkezi

Amac¢ (A I. Yaygmn egitim kurumlarinda egitim ve dgretimde niteligin arttirilmasinin saglanmasi

H 1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi
Hedef [H 2. Hayat boyu 6grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katilmeilik

artirilacaktir.
Hedefe Hedef
. . Mevcut .
Performans Gostergeleri (2023) Etkisi
% (2024 |2025 |2026 (2027 |2028
PG 2..1.0kuma yazma kurslari ile belgelendirilen 23 %30 s |30 lss lo las
kursiyer sayisi
PG 2.2. Is birligi yapilan kurum/kurulus sayis1 12 %30 15 |16 |17 |18 |20
PG 2.3.3.{ayg1n egitim kurslarindaki kursiyerlerin %874 %40 %88 %90 1992 |9694 9696
memnuniyet orani (%)

Stratejiler
Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi

S1 Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti i¢in .. - . .
. T . Stratejik Plan Ekibi |Haziran ve Eylul
alan taramasi faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S2 Yaygin egitim kurslarma dair kursiyer memnuniyet .
s . TUm Personel Ocak — Aralik aras1
orani Ol¢iilecektir.

S3 Proj is birlikleri il 1 paydaslarla etkilesi
> Troje ve Iy HITHICEN e sosyal paydasiatia CReSIMe | stratejik Plan Ekibi |Haziran ve Eylil
yonelik caligmalar yiritilecektir.
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Tablo 14 Kurumsal Kapasite

4.3. TEMA 111: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezi

Amag

ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

A 1. Kurumun amaglarina ulagsmasimni saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli

Hedef saglanacaktir.

saglhig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

H 1. Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

H 2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklesmesi igin kurumun

ihtiyac listesi alinmas.

Yardimcisi

Hedefe Hedef

. . Mevcut -

Performans Gostergeleri Etkisi
(2023) o
Yo 12024 (2025 (2026 | 2027 | 2028
PG 3.1. Kurslara yonelik olarak yapilan donatim
malzemesi (bilgisayar, yazici, akilli tahta, tezgah 21 %50 22 | 24 | 25 | 27 | 28
vb.) temini
PG 3.2. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan | 2054 %50 |2100{2200 |2300|2400|2500
kursiyer, 6gretmen ve personel sayisi
Stratejiler Eylem
Eylem Tarihi
Sorumlusu

S1 Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinden Kurum Mudur Eylil

S2 Kursiyer, 6gretmen ve usta dgreticilerde
farkindalik olusturmak i¢in hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile igbirliginde egitimler
dizenlenecektir.

Kurum Madar

Yardimcisi

1 Eylul-30 Haziran
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 15 2024-2028 Stratejik Plam Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028
Amag1 £4.000,00 £6.000,00 £7.800,00 £9.750,00 £10.725,00
Hedef 1.1 £2.000,00 £3.000,00 £3.900,00 £4.875,00 £5.362,50
Hedef 1.2 £2.000,00 £3.000,00 £3.900,00 £4.875,00 £5.362,50
Amag2 £8.000,00 £12.000,00 £15.600,00 £19.500,00 £21.450,00
Hedef 2.1 £4.000,00 £6.000,00 £7.800,00 £9.750,00 £10.725,00
Hedef 2.2 £4.000,00 £6.000,00 £7.800,00 £9.750,00 £10.725,00
Amag3 £37.000,00 £55.500,00 £72.150,00 £90.187,50 £99.206,25
Hedef 3.1 £35.000,00 £70.000,00 £91.000,00 £113.750,00 £125.125,00
Hedef 3.2 £2.000,00 £3.000,00 £3.900,00 £4.875,00 £5.362,50
Genel Yonetim Gideri £30.000,00 £45.000,00 £58.500,00 £73.125,00 £80.437,50
TOPLAM $79.000,00 $118.500,00 $154.050,00 $192.562,50 $211.818,75

Kurumumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5
yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirligli ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara
baglanacaktir.
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6. EKLER

Ogretmen, kursiyer ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

T,
DAL AMAN KAYMAKAMLIGL (. wmer "
flge Milli Egitim Miidiirligii el et
Dralaman Halk EGitimi Merkesi
Sayr  E-R3925510-20-101052307 2504 20024

Konu : Mikdiir igiimiz 2024-2028
Stratejik Plam

MO DUTRLITE MAKAMIMNA

S018 savih Kamu Mali Y Snetimi ve Kontrel Kanunu'min *Stratgjik plantama ve perfomans
esash program biitge™ baglikh 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlary, Cuwmhurbazkam
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevauat ve benimsadikleri temal ilkeler gergevesinde
gelecete iliskin misyon ve vizyonlanm olusurmak, swratejik amaglar ve Glgilebilir hedefler saptamalk,
per formanstinm dnoeden belirlenmiz olan gistergeler dogmulivsunda Glgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciylakatihmer yintemlerle stratejik plan hazrlamaktadir.

Bu kapsamda Miidirligimiz 2024-2028 yillarim kapsayan sirstejik plan  calzmalan
tamamlanmiztr. Makamlanmezca da wygun girikigi wkdirde Dalaman Halk Egitimi Merkezi
Miidiirliigic  2024-202% Stratejik  Planmn 2024 yih itibariyle uwygulamaya konulmasi hususunu
olurlarmzaarz ederim.

Basdiretmen Giilderen SAHIN
Halk Eitimi Merkezi Miidiirii

OLUR

Taner SEN
[lee Milli Egitim Miidiiri

Ek  :Dalaman Halk Egitimi Merkezi Midisligi
2024-2028 Stratejik Plant (16 sayfa)

e
Al ORAL
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Fubo o 25 291 25 E4)

Lk CEal P DAL ABALAR

B 2526403 53 A
nch

iz - o x
B gvrak piventi slekinonik il saodawssir. hipe Sevalosma mehre.r skesnkn 3ebb- 38F8- 379c- bdb&- 4660 ksl ik syt sllshl.
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